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________________ Винтер Н.В. 

      Приказ №1-Б от 09.01.2020 года 

 

                                                                ПОЛОЖЕНИЕ 
о филиале Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения  
«Детский сад №6» на жд.ст.Уторгош 

I. Общие положения 

 1.1. Настоящее положение регулирует деятельность филиала 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №6» на жд.ст.Уторгош (далее - Филиал), созданного на 

основании постановления Администрации Шимского муниципального 

района от 29 октября 2019 года № 1118 «О реорганизации муниципального 

учреждения путём присоединения».   Филиал расположен по адресу: 174159, 

Новгородская область, Шимский район, ст. Уторгош, ул. Спортивная, дом 3.  

 1.2. Филиал является обособленным подразделением Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №6» 

п.Шимск (далее - Учреждение).  

 1.3. Наименование Филиала: филиал Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №6» на 

жд.ст.Уторгош. Сокращённое наименование: филиал Детского сада №6 на 

жд.ст.Уторгош. 

 1.4. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом 

Учреждения и действует на основании Устава Учреждения и Положений, 

утвержденных заведующим Учреждения. Филиал Учреждения создаётся и 

ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с 

учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации. 

 1.5. Филиал в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, действующим законодательством Российской 

Федерации, в том числе Федеральным Законом № 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом РФ «Об автономных учреждениях», 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами Новгородской области, решениями Думы 

Шимского муниципального района, постановлениями и распоряжениями 

Администрации Шимского муниципального района, Уставом и локальными 
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актами Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №6» п.Шимск. 

 1.6. Филиал проходит лицензирование в порядке, установленном 

Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.  «Об образовании в 

Российской Федерации». Решение о создании, реорганизации, ликвидации 

Филиала принимает Учреждение.  

 1.7. В качестве основной цели его деятельности является образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 месяцев до 8 лет. 

 1.8. Филиал создает условия для реализации гарантированного гражданам 

Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования. 

 1.9. Основными задачами Филиала являются: 

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия; 

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места 

жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических 

и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания 

образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных 

уровней (далее - преемственность основных образовательных программ 

дошкольного и начального общего образования); 

4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 

способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 

отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества; 

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе 

ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок 

учебной деятельности; 

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и 

организационных форм дошкольного образования, возможности 

формирования Программ различной направленности с учетом 

образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 

8) формирования социокультурной среды, соответствующей 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей; 
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9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

      1.10. Филиал может проводить реабилитацию обучающихся инвалидов 

при наличии в нем специальных условий. 

 1.11. Филиал несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь 

и здоровье обучающихся, работников филиала. За нарушение или незаконное 

ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 

образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований 

к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение 

и его должностные лица несут административную ответственность в 

соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

 

                   2. Организация образовательного процесса 

 2.1. Содержание образовательного процесса в Филиале 

определяется основной  общеобразовательной программой 

дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой 

Учреждением самостоятельно в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с 

учетом соответствующих примерных образовательных программ 

дошкольного образования. 

2.2. Образовательная деятельность в филиале ведется на 

государственном языке Российской Федерации - русском. 

2.3. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждения в 

Филиале могут оказываться дополнительные образовательные услуги за 

рамками соответствующих образовательных программ   на основе договора 

об образовании, заключаемого между Учреждением и родителями 

(законными представителями) обучающихся. Дополнительные 

образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной 

деятельности, финансируемой Учредителем. 

      2.4. В Филиале функционирует разновозрастная группа обучающихся 

дошкольного возраста. 

2.5. Получение дошкольного образования в филиале может начинаться по 

достижении детьми возраста двух месяцев до 7 лет.  

2.6. Правила приема в Филиал устанавливаются в части, не 

урегулированной законодательством об образовании, в локальном 

нормативном акте Учреждения «Правила приёма детей на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования в Учреждении». 

consultantplus://offline/ref=AE85E7B06F7085780D8509CA1504A4E458299C16BED412523B202E965FCAO8N
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2.7. Порядок оформления отношений между Филиалом и 

несовершеннолетними обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся устанавливается в 

локальном нормативном акте Учреждения «Порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и воспитанниками и (или) родителями (законными 

представителями) воспитанников». 

2.8. Основанием возникновения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учреждения о приеме лица на обучение в Филиал, 

которому предшествует заключение договора об образовании.  

2.9. Учреждение знакомит поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

2.10. Прием на обучение по дополнительным образовательным 

программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и 

(или) юридическими лицами проводится на условиях, определяемых в 

локальном нормативном акте Учреждения «Порядок приема на обучение по 

дополнительным образовательным программам, а также на места с оплатой 

стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами». 

2.11. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальным нормативным актом 

Учреждения «Положение о правах и законных интересах обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

Учреждения», возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 

распорядительном акте о приеме лица на обучение или в договоре об 

образовании. 

2.12. Порядок прекращения образовательных отношений устанавливается 

в локальном нормативном акте Учреждения «Порядок и основания 

отчисления обучающихся».  

2.13. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, 

детей–инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для 

организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за 

детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического 

развития.  

2.14. За присмотр и уход за ребенком учредитель Учреждения вправе 

устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) 

(далее - родительская плата), и ее размер. Учредитель вправе снизить размер 

родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей 

(законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.  

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, 

посещающих Филиал, родителям (законным представителям) выплачивается 

компенсация в размере, устанавливаемом действующим законодательством, 

но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за 
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присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее пятидесяти 

процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти 

процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 

представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми 

в Учреждении. Порядок обращения за получением компенсации и порядок ее 

выплаты устанавливается Администрацией района. 

 2.15. Режим работы филиала: филиал работает по пятидневной рабочей 

неделе в режиме сокращенного дня (10-часовое пребывание); 

кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день). Возможна 

организация работы групп продленного дня (13-14-часового пребывания) и 

круглосуточного пребывания. Начало работы – 7.30, окончание работы – 

17.30, выходные дни – суббота, воскресенье. По запросам родителей 

(законных представителей) возможна организация работы групп в выходные 

и нерабочие праздничные дни. 

 2.16. Организация питания обучающихся Филиала, возлагается на 

Учреждение. 

         2.17. Работники Филиала в обязательном порядке проходят 

периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет 

 средств Учреждения. 

        

                3.  Участники образовательного процесса 

 3.1. Участниками образовательного процесса Филиала являются 

обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические 

работники. 

   3.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными 

правами в пределах действующего законодательства и устава. 

 3.3. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических и иных работников Филиала  

определяются законодательством Российской Федерации, уставом 

Учреждения и иными локальными актами, принятыми в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации  

                

   4. Управление Филиалом 

 4.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, в том числе 

Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом «Об автономных 

учреждениях», настоящим Положением. 

 4.2. Управление Филиалом строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 

управления. Органы Учреждения, обеспечивающие государственно-

общественный характер управления, определяются законодательством 

Российской Федерации, уставом Учреждения. 
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 4.3. Непосредственное управление Филиалом, являющимся 

структурным подразделением Учреждения, осуществляет заведующий 

Учреждения, назначенный учредителем. Права и обязанности заведующего 

Учреждения определяются уставом Учреждения. 

 4.4. Порядок комплектования персонала Филиала регламентируется 

действующим законодательством Российской Федерации, уставом 

Учреждения. 

 4.5. Трудовые отношения работников Филиала регулируются трудовым 

договором. Условия трудового договора не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации о труде. 

 4.6. Лица, принимаемые  на работу в Филиал, знакомятся с уставом 

Учреждения, настоящим Положением, иными локальными актами 

Учреждения. 

 

                 5. Финансово-хозяйственная деятельность 

 5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность Филиала как обособленного подразделения в 

пределах имеющихся финансовых средств. 

 

6. Заключительные положения 

 6.1. Реорганизация, ликвидация Филиала может быть осуществлена по 

основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ. 

 

 

 
 

 


